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CyberMentor

Betreuung

durch eine persodnliche Mentorin

Regelmalkiger Austausch

auf der geschutzten Plattform

Vernetzung

mit anderen Teilnehmerinnen

11.10.2022




www.cybermentor.de

C

Maoeglichkeiten

zur nachhaltigen Verbesserung der Situation

1. Langfristige Malbnahme @

2. Rechtzeitiger Beginn

3. Ansatzpunkt: Ursachenbundel statt Einzelursachen

4. Seridse Evaluationen und systematische Begleitforschung zur Uberprifung der
Effektivitat und zur kontinuierlichen Verbesserung der Angebote

5. Einbezug mehrerer Umweltausschnitte (z.B. schulisch und auflerschulisch)

11.10.2022 Wencke Brauns // Universitat Regensburg




www.cybermentor.de

MINT
im Alltag

C

Spannenden
Alltagsfragen
auf den Grund
gehen

,Was ist ein
HTML-Code?"

11.10.2022

Strukturierung des
Online-Mentorings in vier Phasen
TN

MINT
einander

Gemeinsame
Projekte

Reflektieren
(e [15
Mentoring-
Jahres

Gemeinsame verschiedener

Projekte Communities

,Wie findet
eine Navi-App
,Wie schreibe den klrzesten
ich eine Weg?"
Webseite?"

WENCKE BRAUNS //
UNIVERSITAT REGENSBURG

,Was habe ich
in meinem
CyberMentor
Jahr gelernt?"
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Ihre Moeglichkeiten

— Informationspakete fur Ihre Schule
— Digital
— Print

ww.cybermentor.de

— Informationsveranstaltungen an lhrer Schule
— Digital

| — VVor Ort durch Mitarbeiterinnen
o — Prasentation in Videoform

11.10.2022
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Wencke Brauns // Universitat Regensburg
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