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Gemeinschaftliche Regionalentwicklung

Die Aufgabe: Die Region im
Wettbewerb der Standorte
positionieren und durch effektive
Zusammenarbeit wirtschaftlich,
sozial und okologisch
weiterentwickeln.
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Handlungsfelder der gemeinschaftlichen Regionalentwicklung* PPN
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Regionale Bildungsstrategie PN
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#1 PROFILIERUNG
Die Bildungsregion Rhein-Neckar mit ihren erstklassigen Bildungsprofilen und -chancen nach innen und
aulden vermarkten. Die Menschen und Organisationen fiir die Bedeutung von Bildungsteilhabe und
lebenslangem Lernen sensibilisieren.

#2 VERNETZUNG UND TRANSFER
Eine systematische Transferkultur greift die Potentiale regionaler Starken auf und ermdglicht eine bessere
Verbreitung von Bildungsinnovationen. Vernetzte Bildungsraume erleichtern Teilhabe,
kompetenzorientiertes und lebenslanges Lernen.

#3 ZUKUNFTSKOMPETENZEN
Institutionslibergreifend entlang der Bildungskette die Schulung der Kompetenzen weiter starken und
Bildungsgerechtigkeit verbessern. In der Weiterbildung die Zukunftskompetenzen ins Zentrum riicken und
neue Ansatze fur das lebenslange Lernen entwickeln.

#4 DIGITALISIERUNG
Die Nutzung von digitalen Medien in der Bildung ist Erfolgsfaktor flir den Transformationsprozess zu
Gesellschaft 4.0 und Arbeit 4.0. Digitalkompetenzen in der ganzen Bevolkerung lebenslang zu entwickeln,
ist aullerordentlich bedeutsam fiir die gesellschaftliche Teilhabe in der Zukunft.
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Umsetzungsmalinahmen PN
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Netzwerke
Basisarbeit vernetzt die Akteure der Region entlang der Bildungskette

Vorbilder aus der Region
Veranstaltungsreihe transportiert und entwickelt zukunftsweisende Losungen

Transfer Together (Padagogische Hochschule mit MRN)
Bildungsinnovationen der PH in auRerschulische Bildungseinrichtungen tUbertragen

MINTcon. (Stadt MA, Hochschule MA, MRN)
Regionales Cluster gibt der MINT-F6rderung neuen Schub

KommunalCampus (Kommunen der Region mit MRN)
Weiterbildungsplattform macht Verwaltungen fit fiir die digitale Zukunft
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Umsetzungsmalinahmen

Deine Lernbox (BASF mit MRN)
Modulares Soforthilfeprogramm unterstutzt bei Aufarbeitung der Corona-Defizite

educon
Nationale Leitkonferenz als Motor und Katalysator fur die Zukunft der Bildung

Viernheim gemeinsam bilden (Stadt Viernheim)
Vernetzter Bildungsraum schafft nachhaltige Strukturen fir mehr Bildungsgerechtigkeit

Zukunftstrager (Stadt LU, Education Y)
Praventive Begleitung von Jugendlichen beim Ubergang Schule/Beruf stirken
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https://educon.live/

M$NTcon

Regionales Cluster zur Forderung der MINT Bildung bei
Jugendlichen in der Metropolregion Rhein-Neckar

Ein Projekt von
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ZIELE

Hintergrund: Vielzahl von Projekten im MINT Bereich

Problem: Fachkraftemangel in der Region

Unsere Ziele als Verbundpartner

1.

Vielzahl der einzelnen Malinahmen thematisch und lernphasenorientiert ordnen und
systematisch wirksamer einbetten (transparente MINT-Bildungskette)

Regionale und Uberregionale Vernetzung (Aufbau eines MINT-Clusters)

Lebendige Kommunikation mit der Zielgruppe (peer-to-peer Ansatz, Role Models, Projekte,
soziale Medien) > Begeisterung fur MINT

Aufbau von nachhaltigen Kooperationsstrukturen aus Schule, aufserschulischer
Bildungseinrichtung und Unternehmen

Transfer des Konzepts in die Region



ANSATZ

. Kinder- Grund- weiterfiihrende |& Ausbildung / Erwachsenen- [
Zielgruppe garten schule Schule l Studium bildung !
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Aulerschulische Lernorte

() Vorhandene regionale Starken: Darauf aufbauen, daran anschlielSen
() Aktivitdten ohne systematische Abdeckung: Koordiniert entwickeln & ausbauen
erste Ansatze vorhanden: flankierend ausbauen (auBerhalb des Antrags)
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ARBEIT IM VERBUND
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MINTcon.nect Metropolregion
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hochschule mannheim

MINTcon.tact

MINTcon.cept
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MEILENSTEINE

® Individuelle Beratung der Bildungseinrichtung
Auswahl von MINT-Sprecher*innen / jugendlicher MINT-Botschafter*innen
= Ausweitung des Wissensmanagements / Transparenz der Angebote erh6hen

®  Etablierung neuer TRIO-Kooperationen

PP P
q A AR

* Stadtbibliothek

e Stadtmedienzentrum

* Technoseum

e Karlsruher Technik Initiative
* SchuleWirtschaft / BBQ

Aktueller Stand:

6 Modellschulen
(alle Schularten
* Daimler Truck AG vertreten)
c MWV

* Roche Diagnostics

* Siemens

* + Auswahl tlber HWK

/ IHK

Ausblick:
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KONZEPT I\/\“?’NTcon.tact

Ein inspirierender aulderschulischer Ort P o W

Schule Rhein-Neckar
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MINT-Mitmach-Angebote MINT - Role Models Schule - Hochschule
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MEILENSTEINE M\%%'NTcon.tact

Aktueller Stand

16 MINT-Mitmach Angebote

Erste Role Models werden trainiert

Werbung an Schulen startet

E=mc? Education meets culture im Quadrat

e kulturelle Veranstaltung flr Schiler*innen in Kooperation mit dem ASTA)

Lehrerkonferenz in Kooperation mit der Uni Mannheim (Marz und November)
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REGIONALE

VERNETZUNG Nﬁf‘ N Tcon.nect
KOMMUNIKATION
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MEILENSTEINE MENTcon.nect

Aktueller Stand

* Netzwerkaufbau

' e Teilnahme an regionalen und Giberregionalen Veranstaltungen
| * Gestaltung der Homepage

|« Test der Social Media Kampagne mit Schiler*innen

- M3 MINT meets Mannheim

* hybrides Event zur Berufsorientierung in Kooperation mit Key2be.me
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., hochschule mannheim

M¥NTcon
% STADTMANNHEIMP®

Vielen Dank!

lhre Ansprechpartner

Kerstin Kapp & Jochen Kurrat
Telefon: +49 621 10708-461/452
&
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