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Organisationale Verankerung des ...

- Abteilung
Volkshochschule
Bildungs-und
Medienzentrum der = ADteilung Musikschule
Dezernat Il Bildung, Stadt Trier (BMZ

Soziales, Wohnen,
Jugend und Arbeit Abteilung

- Stadtbibliothek
Walderdorff

Abteilung Kommunales

Bildungsmanagement
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Das Thema ,,Bildung” als Aufgabe der Kommune annehmen und besetzen
Die eigene Organisationsstruktur verbessern

Das Bildungsgeschehen uiber Zeitraume beobachten

Bildungsthemen setzen

Bildungsangebote und Bildungsorganisation effektiv vernetzen

Die Biirgerinnen und Biirger informieren und beraten

Serviceleistungen erbringen (nach innen und aufRen)

> Informieren >> Gestalten >> Vernetzen>
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Kommunales Bildungsmanagement

Aktuelle Themen/Projekte

TILL

Bildungsdatenbank

Bildungs-

: World Robot
Bildungs- . ol 2
gespréache ympia

MINT-
Initiativkreis

Projekt beratungs- Trierer
»BiK0* Trierer Lyriknacht

PI‘BOjeEkt pabc ReTriBus |

2 - Datenbank

Projekt MINT-Angebote] ©EratUNg
FOfSCher- »Knotenpunkte* Bildungsgutschein
raum Alphabetisierung  [Projekt
»Digitales Schulweg-

Lernen in Trier®

Projekt ,,Haus
der kleinen

weiser

Forscher*
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e

e Sammeln, aufbereiten, auswerten und bereit stellen
von Bildungsdaten
Bildungsmonitoring e Produkte: Trierer Bildungsberichte, TILL - Trierer
Informationssystem Lebenslanges Lernen,
Schiilerstatistiken, eigene Umfragen und Erhebungen

e Zusammenstellung und Aufbereitung von
Informationen zu Bildungseinrichtungen oder —
libergangen, Beratung zur Bildungspramie

Bildungsberatung

e Produkte: Beratungsbroschiiren zum Ubergang in
Ausbildung/Studium, Bildungsdatenbank,

Selbstlernzentrum

¢ |dentifikation von wichtigen Bildungsthemen und
Organisation und Umsetzung geeigneter Formate

Bildungsveranstaltungen: zur Herstellung von Offentlichkeit

¢ Produkte: Infoveranstaltungen, Teilnahme an
Messen, StadtLesen

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019
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¢ |dentifikation von Bildungsthemen und
fachlich kompetente Umsetzung bzw.
Unterstiitzung der Fragestellungen in
geeignete Strategien und Konzepte

¢ Produkte: MINT-Strategie, Inklusionskonzept,
Familienbildungskonzept, Kommunale
Koordinierung fiir Neuzugewanderte (BMBF
Projekt)

Bildungskonzepte
TRIER

e Erstellung und Weiterentwicklung von
konkreten Produkten zur Unterstiitzung
wichtiger Bildungsthemen

Produktentwicklung

¢ Produkte: Schulwegweiserf.Handbuch Trierer
Lupe, Datenbankformate, Ubersicht
Sprachangebote

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019
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| l- Bestehende Netzwerke aufrechterhalten und

weiter ausbauen

c e Produkt: MINT-Initiativkreis, BNE
Bildu ngsnetzwe rke Modellnetzwerk der Stiftung Haus der kleinen
Forscher ab 2017

‘.6:‘\“

MINT

¢ Synergien freisetzen, Unterstiitzungsformate
erstellen, Akquise von Projekten und Forder-
oder Stiftungsmitteln

Mehrwert schaffen ¢ Produkte: stiftungsmittel Haus der kleinen
Forscher, regionale Unternehmen als
Unterstiitzer gewinnen,
Kooperationsvereinbarungen

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019



®

O

KOMMUNALES
BILDUNGSMANAGEMENT TRIER

informieren o gestalten o vernetzen

Operative Ebene und MaRnahmen der Initiative

Fokus der Gesamtstrategie ,MINT — Lernen in Trier“ist die

lebensphasentibergreifende Foérderung des naturwissenschaftlich-technischen
Lernens. Dies wird verwirklicht durch:

Initiierung eines Initiativkreises zur nachhaltigen Implementierung des
MINT Themas.

Aufbau eines Kooperationsnetzwerks von Wirtschaft, Hochschulen und
Schulen, zur Verbesserung der Berufs- und Studienorientierung im MINT —
Bereich sowie zur Sicherung des Fachkraftebedarfs (insbesondere in den
Bedarfsbranchen IT, Elektrotechnik, Ingenieurwissenschaften)

Qualitatsentwicklung und -sicherung durch die Moderation von
Arbeitskreisen/ MINT — Zukunftsgesprachen und Arbeitsinstrumenten

Fortbildung und Ausstattung aller Trierer Grundschulen in der
Anwendung von Experimentiersets zu naturwissenschaftlichen und
technischen Inhalten (Initiativen ,Klasse(n)kiste® und ,KiTec®)

Qualifizierung von Erzieherlnnen sowie Profilbildung von Kitas in der

Stadt Trier und ausgewahlten Landkreisen im Bereich der friihen
naturwissenschaftlichen Bildung durch Trainerlnnen (Initiative ,Haus der
kleinen Forscher®).

D)

=

MINT
INITIATIVKREIS TRIER

Forum fiir Politik, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft

MINT-Lernen entlang der Bildungsbiographie

MINT-Orientierung
im Ubergang zu Aus-
bildung & Studium

MINT-Lernen
in weiterfiihrenden
Schulen

MINT-Lernen in
Grundschulen

MINT-Lernen in
Kindertagestatten

Projekt
»,Datenbank ReTriBuS*

Projekt
»MINT-Kooperations-
handbuch*

Projekt

»Experimento 10+

Projekt ,KiTec - Kinder
entdecken Technik“&
»Experimento 8+“

Projekt ,,Haus der kleinen
Forscher* (Siemer
Stiftung, Dietmar Hopy

Projekte und MaRnahmen mit
naturwissenschaftlichem Schwerpunkt
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Kontinuierliche Entwicklung passgenauer Beratungs- und Fortbildungsangebote entlang
der Bildungsbiographie, um das friih entwickelte Interesse an naturwissenschaftlichen
Themen immer wieder aufzugreifen und zu vertiefen und so dem Fachkraftemangel in den
MINT-Berufen entgegen zu wirken. Auf der Basis einer Gesamtstrategie
»Naturwissenschaftliches Lernen” ging es vor allem um die Implementierung von
naturwissenschaftlichen Projekten, angefangen von der friihkindlichen Bildung bis hin zum
Ubergang von der Schule in das Erwerbsleben bzw. in die Hochschulen.

Was wurde bis heute getan (ein Auszug)?

— Qualifizierung von tber 1000 Erzieher/innen zum naturwissenschaftlichen Lernen durch die
Koordinierungsstelle ,,Haus der kleinen Forscher” bei der vhs Trier

— Vermittlung von 25 ,Klasse(n)kisten“-Qualifizierungen und Weiterbildungen der Kollegien von 16
Grundschulen, einer Forderschule und dem Studienseminar fir Grund- und Hauptschulen

— Forderung der qualifizierten ,Klasse(n)kiste“-Grundschulen mit Forschermaterialien fiir den
Sachunterricht durch die Schulstiftung der Sparkasse Trier

— Veroffentlichung eines ,,Praxishandbuchs zur naturwissenschaftlichen Bildung in Kita und
Grundschule”

— Einfihrung der Datenbank ReTriBuS (Region Trier: Berufs — und Studienorientierung) mit knapp 1000
Angeboten zur Orientierung in Ausbildung und Studium

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019
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MINT in der Kita MINT in der Grundschule

*Ausbildung:
Kooperationsvereinbarung mit der
BBS-EHS zur Aufnahme des
naturwissenschaftlichen Lernens in das
Curriculum der
Erzieherlnnenausbildung

*Fortbildung: Qualifizierung von tber
1000 Erzieherlnnen in den Workshops
,Haus der kleinen Forscher*

*Modellstandort ,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung“ der Stiftung ,Haus der
kleinen Forscher*

*Errichtung eines ,Kleine
Forscherraums® im Turm Jerusalem als
Anlaufstelle und Informationszentrum
far pad. Fach- und Lehrkrafte zum
Thema ,MINT in der Kita“

«Zertifizierung von 19 Kitas zum ,Haus
der kleinen Forscher durch die Stiftung
in Berlin

*Vermittlung von 24 Fortbildungen fir
Grundschulen (,Klassenkiste®, Telekom
Stiftung) fur

+17 Grundschulkollegien (Qualifizierung
von Uber 2/3 aller
Grundschullehrerinnen in Trier),

*das Studienseminar fur Grundschulen
(Zielgruppe: Referendare),

1 Forderschule

*Kooperation mit der ADD zur
Fortbildung von 13 Grundschulen mit
den KiTec Kisten (Siemens Stiftung)

*Ausweitung des Angebots der Stiftung
,Haus der kleinen Forscher® auf die
Grundschulen

Hoa

TRIER

Begleitende Instrumente

*Wettbewerb: Implementierung des
Kita-Wettbewerbs ,SWT Forscherpreis*
(2013-2015) als Anreizsystem

*Entwicklung und Vertrieb eines
Praxishandbuchs fiir Erzieherlnnen/
GS- Lehrerlnnen (3000er Auflage,
vergriffen)

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019
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MINT in der MINT in der MINT Netzwerk:
weiterflihrenden weiterfihrenden Schule, Hochschule,
Schule/Hochschule Schule/Hochschule Unternehmen
*Entwicklung von 70 Studien- *Weiterentwicklung der *Griundung eines ,,MINT-Initiativkreises
orientierungsangeboten (,,MINT- flachendeckenden Berufs- und Trier” zur MINT-Fdrderung vor Ort
Kooperationshandbuch®) in Studienorientierungsangeboten in der unter der Schirmherrschaft des
Kooperation mit den Fachbereichen der Region Trier durch die Datenbank Oberburgermeisters mit aktuell 51
. . »ReTriBuS*“ (Region Trier: Berufs- und Mitgliedern: Kitas, Grundschulen,
ggﬁﬂ:%heﬂfhy%iS—:-Srtasr'][gg:jtort Studienorientierung) mit tber 1000 weiterfiihrende Schulen, Hochschulen,
Birkenfeld) ’ Angeboten (Praktika, Studium) Amter der Stadtverwaltung,
. ol . aul3erschulische Bildungseinrichtungen,
: . Studienorientierungsangebote sowie
*Vertrieb und Marketing der Angebote Neuaufnahme von «Auszeichnung von 51 MINT-
als ,MINT - Kooperationshandbuch Berufsorientierungsangeboten Botschaftern im Rahmen einer
der Trierer Hochschulen® (u.a. mit regionaler Unternehmen (Stadt Trier, Partnervereinbarung der Stadt Trier mit
Bildungsgespréch, Trier—Saarburg, Bernkastel-Wittlich, der Bundesinitiative ,MINT Zukunft
Einzelberatungsterminen, Bitburg—Priim, Vulkaneifel) schaffen” (Schirmherrschaft:

Offentlichkeitsarbeit)

*Implementierung des weltweiten
Roboterwettbewerbs ,,World Robot

Bundeskanzlerin Merkel)
*Marketing der Datenbank in

e : . Kooperation mit IHK, HWK, Agentur fur *Auszeichnung von 2 MINT-Botschaftern
E)(R//{arllg(l:gdPr?eﬁ?%ﬁ?ﬁgrnumng gzrrn Ada Arbeit, ADD sowie durch des Jahres der Bundesinitiative ,MINT
) Offentlichkeitsarbeit Zukunft schaffen®

Hochschule Trier/FB Informatik (ab
2019)

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019
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ZUKUNFT SCHAFFEN

Unterstiitzungserklarung zum ,MINT Initiativkreis Trier®

Die Férderung des naturwissenschaftlich- techrischen Lernens und der daraus resultierende technologische Fortschritt, erméglicht die Siche-
rung des gesellschaftlichen Wohlstandes. Um dies zu gewahrleisten, ist insbesondere die Férderung des Lemens in den Themenfeldern Ma-
thematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (kurz MINT) von zentraler Bedeutung.

Der ,Initiativkreis MINT in Trier” nimmt sich dieser Verantwortung an und fordert im Sinne des lebenslangen Lemens die naturwissenschaftli-
che und technische Bildung von der friihkindlichen Bildung bis in das Seniorenalter. Hierzu versteht sich der ,Initiativkreis MINT in Trier” als
ein riumlich konzentnerter Verbund von Akteuren zur MINT — Férderung vor Ort. Um dies zu erreichen, setzen wir uns dafiir ein:

= Bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen — insbesondere bei Madchen und jungen Frauen - Interesse und Begeiste-
rung far die MINT-Facher zu wecken

= Das Interesse im Bereich der Erwachsenenbildung und im ehrenamtlichen Engagement weiter zu fordern

= Begabungen im MINT-Bereich zu unterstitzen

= Den MINT-Machwuchs in den akademischen und nicht — akademischen MINT- Berufen zu sichem

= [Eine aufeinander abgestimmte Netzwerkarbeit zwischen schulischen und aulerschulischen Akteuren (z.B. Versine, Einrichtun-
gen, Unternehmen, Institute etc.) zu fordem, um eine vielfaltige und Gber alle Bildungsphasen hinweg stattfindende Crientierung
zu MINT-Berufen/ Studiengangen zu gewahrieisten

= Den intemen Austausch zur Initiierung. Entwicklung und Finanzierung von Projekten zur MINT-Férderung {u.a. durch regionale
Vemetzung oder auf Landes-Bundes - bzw_. EU-Ebene) voranzutreiben

s Maknahmen zur Offentlichkeitsarbeit in diesem Thema zu initieren

= Praxisorientierte Bildungsangebote fur eine vertiefie und handlungsorientierte Berufs-und Studiencrientierung im MINT-Bereich
{z.B. Betriebserkundungen, Praktika, Vortrdge von Wissenschaftlern/Untemehmem in Schulen, Informationsabende, Tagungen
etc ) umzusetzen

Im Rahmen dieser Erklarung unterstitze ich/meine Organisation den Initiativkreis MINT in Trier® und bin bereit die oben genannten Ziele aktiv

mitzutragen.

Trier, den Trier, den

Unterschrift der beitretenden Person / Oberburgermeister Wolfram Leibe
des Vertretungsberechtigten Schirmherr

der Organisation/Firmallnstitution {Stempel)

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2
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e Verwendung des Logos ,,MINT- Initiativkreis Trier” im Rahmen der eigenen
Offentlichkeitsarbeit

e Auszeichnung mit Urkunde als ,,MINT — Botschafter”: Durch eine
Partnervereinbarung zwischen dem Oberblirgermeister der Stadt Trier und der
Bundesinitiative ,MINT Zukunft schaffen e.V.” (Schirmherrin: Dr. Angela Merkel)
erhalten alle regional aktiven Mitglieder des ,, MINT-Initiativkreises Trier”
gleichzeitig die bundesweit bekannte Auszeichnung als ,,MINT-Botschafter” und
eine Urkunde

e Offentlichkeitsarbeit des ,MINT- Initiativkreises” und seiner Mitglieder in allen
relevanten Medien durch das Kommunale Bildungsmanagement

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019
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Die Datenbank ,,ReTriBuS“ (,,Region Trier: Berufs — und Studienorientierung”) versteht sich
als eine Plattform, die sowohl Angebote zur

= Berufsorientierung (z.B. Praktika, Betriebserkundungen) in Unternehmen
und anderen Organisationen als auch

» Studienorientierung (z.B. Laborpraktika, Schnuppervorlesungen etc.) der
Trierer Hochschulen bindelt

und diese den Zielgruppen Schiilerinnen, Lehrerinnen und Unternehmen in der Stadt Trier und
den Landkreisen Trier- Saarburg, Bitburg—Priim, Vulkaneifel und Bernkastel- Wittlich zur

Verfiigung stellen soll.

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019
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e@|1§1 hittps/ /v trier.de/icc/internet_de/nav/T1/ presse jspfuben= c7132ca5-c9a3-f31F-edb-ca2z348b027 aBuatr=20130529-2222-1111 0 ~ & H B i~ - T |§£s(am—,ie,. ReTriBuS x‘ | AT
Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten  Extras 7
S5 Y free.. @ http.. @) deut.. I Intr. W NETZ. £]Komm.. M8 MuP-.. 2)Down.. & Home. lJuge.. 5 Onli.. 0 home.. [4 Fahr.. #) Ford.. $ ESF.. < surv.. £]Mint.. @& Komm.. § Beru.. 7 - v [ @mh v Seitew Sicherheitv Extrasv @~
Schnuppervorlesungen und Ferienakademien sind zur Zeit in der Datenbank gelistet.
Ausbildung ~
So funktioniert es: Bitte wihlen Sie eine Kategorie aus und "bestiétigen” Sie ihre Auswahl
Ausbildungsberufe Stadt 0 €0 g
Trier :
Berufsbildende Schulen = Ausbildung oder Studium: Zunachst wahlen Sie aus, ob Sie ein Orientierungsangebot im
Bereich ,Studium™ oder ,Ausbildung™ nutzen wollen.
Forderungen
7 + Branche oder Wissenschaftsbereich? Im Anschluss haben Sie die Méglichkeit, verschiedene
Studium Ausbildungsbranchen oder Fachrichtungen im Studium auszuwahlen.
o Kommunales = Standort? Im nachsten Schritt wahlen Sie den Ort (Stadt Trier oder Region Trier), um ein
Bildungsmanagement
passendes Angebot vor Ort zu finden.
© Erwachsenenbildung . . . ) .
= Angebot? Nun kénnen Sie die verfligharen Angebote anschauen und in Kontakt mit dem
© Senioren Unternehmen/der Hochschule treten, um an einem Orientierungsangebot teilzunehmen.
O vHS Bitte beachten Sie: Um in der Datenbank navigieren zu kdnnen, miissen Sie stets (iber den Hinweis
o BT e A T "zuriick" am Seitenende gehen!
© Karl-Berg-Musikschule
Bitte treffen Sie eine Auswahl:
[Ausbildung (Praktikum) v| | bestatigen
|ITfCompuler V| bestatigen
|Landkreis Trier - Saarburg v| | bestatigen
Bisherige Filterung: Ausbildung (Praktikum) > IT/Computer > Landkreis Trier - Saarburg
IT Haus GmbH (Fohren)
© mehr
& Seite drucken | Seite verbessern
+ nach oben © 2018 Stadt Trier Impressum | Sitemap o
R
—— m = —r - Al
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Q@Pﬂi http:/ /v trier.deficc/internet_de/nav/cT1/broker jsp?uCon=4f0T7 ded-0ad2-0410-bb5-5432348b027 s&uTem=6ac70895-29Fc-6 O + ¢ || i Intranet Trier - Startseite | ‘t Stadt Trier - IT Haus GmbH... % | ‘ A
Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7
9 W free.. @ http.. @ deut.. HIntr.. W NETZ.. 2]Komm.. MP MuP-.. 2] Down.. w& Home.. [lJuge.. I onii. home.. ;4 Fahr.. ! Ford.. § ESF.. surv., 2] Mint.. @ Komm.. & Beru.. . - = [ = v Seitev Sicherheitv Extrasv @~
Sie befinden sich hier: STARTSEITE > BILDUNG & WISSENSCHAFT > AUSBILDUNG UND STUDIUM > BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG |Suchbegr\ﬁ= |o
> RETRIBUS 2
© Beratungsangebote IT Haus GmbH (Fohren)
© Schulbildun IT Haus GmbH
o Dr. Simon, Daniela Esch
# Ausbildung und Studium Europa - Allee 26-28
54343 Fihren
Berufs- und
Studienorientierung Telefon: 06502 - 9208101
ReTriBuS tsimon@it-haus.com, desch@it-haus.com
www.it-haus.com
Ausbildung
Ausbildungsberufe Stadt Art der Kurzbeschreibung Dauer [Ort Klassenstufe | Teilnehmerzahl
Trer Veranstaltung
Berufsbildende Schulen
Forderungen Praktikum Schulpraktikum in den technischen, alle 2-20 9-13 nach Absprache
g kaufmannischen und mediengestalterischen
Studium Abteilungen des IT-Hauses Wochen
© Kommunales Ort: vor Ort

Bildungsmanagement
im Unternehmen
© Erwachsenenbildung

© Senioren Betriebshesichtigung - alle 2-4 Stunden 513 max. 30

© VHS Ort: vor Ort im

© Bibliotheken / Archive Unternehmen

© Karl-Berg-Musikschule =
Vortrége in Schulen  Vorstellung der informationstechnischen alle 2 - 4 Stunden 513 offen

Ausbildungsberufe incl. Maglichkeiten zum
dualem Studium Ort: in Schulen in

der Region Trier
Projekttag Informatik Projekt-Tag im IT- Haus alle 1 Tag 5-13 nach Absprache
Ort: vor Ort im

Unternehmen

© zurtick

H15% -

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz
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Lehrerlnnen/Schulen:

e Systematische Einbettung der Angebote in die Konzepte zur friihen Berufs- und
Studienorientierung

e Synergie zur Umsetzung der Richtlinie zur Schullaufbahnberatung sowie
Berufswahlvorbereitung und Studienorientierung des MBWWK

Schiilerlnnen:

e Bewusstere und reflektiertere Entscheidung bei der Berufs- und Studienwahl durch das
konkrete Erleben der Aufgaben und Anforderungen in den einzelnen Berufsbildern oder
Studienfachern und dem Abgleich mit den eigenen Stiarken und Schwachen

Unternehmen/Hochschulen

e fruher Kontaktaufbau zu Schulen und Rekrutierung von Schiilerinnen fiir Ausbildungsberufe
oder Studiengadnge

e Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke (Stichwort: CSR) durch die Bereitstellung von
Betriebserkundungen, Praktika, Vortrage in Schulen und der 6ffentlichen Platzierung dieser
MaRnahmen

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019
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- Aus- und Weiterbildung

ol | - Vermarktung

gualitat

_ _ Newsletter,
Weiterbildung Tagungen
und Prozess- '

begleitung Messeauftritte - N etzwe r ke

Entwic!dung MINT - Datenbank
von Praxishand- Wettbewerbe (AT e ReTriBuS”

blichern zur
Organisations-
entwicklung

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019
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Neuorientierung im Weiterfihrung des
Bereich der MINT-Initiativkreises
Erzieherlnnenfort- durch Neuakquise von
bildung zum ,Haus der Mitgliedern,
kleinen Forscher (mehr Unterstitzung bei
Fortbildungen, mehr Bewerbungen z.B. MINT
Zertifizierungen, freundliche Schule,
Ausweitung der Aktivitaten bei der
Initiative auf die Bundesinitiative ,MINT-
Grundschulen) Zukunft schaffen®

Etablierung und
Fortfihrung der
Netzwerkkoordination
zum ,Haus der kleinen
Forscher*

Fortfihrung der
Kooperation mit der
Kooperation mit der Fachschule fur BNE-Modellstandort Strukturelle
Bibliothek Palais ErzieherInnenausbildu bei der Stiftung Weiterentwicklung
Walderdorff (Ausbau ng BBS-EHS, ,Haus der kleinen des WRO
der Themen ,MINT* Verbindlichkeit durch Forscher” (2017- Wettbewerbs durch
und ,Digitalisierung") einen gemeinsamen 2019) Lehrerfortbildungen
Kooperationsvertrag
(2015)

MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz_15.11.2019
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Unser Angebot

* Forscherrunden fiir Kita- und
Grundschul-Klassen im
Kleine-Forscher-Raum
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@ KOMMUNALES =
BILDUNGSMANAGEMENT TRIER

@ informieren o gestalten o vernetzen ;Qg TRIER

Kleine Forscher-Raum
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KOMMUNALES
BILDUNGSMANAGEMENT TRIER i
@ informieren o gestalten o vernetzen TRIER

Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!

MINT
INITIATIVKREIS TRIER

D)

N\=Z
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