iIW Trends, Zukunftsthemen und Situation des
Fachkraftemangels in den MINT-Berufen

MINT-Beschaftigung, Engpasse, soziodemografische Herausforderungen

INSTITUT DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT MINT-Fachtagung Rheinland-Pfalz, Mainz, 11. November 2019



Motivation

Die groRen Herausforderungen Deutschlands im Fachkraftebereich

» Auf 13,1 Millionen Erwachsene im Alter zwischen 45 und 54 Jahren kommen nur
noch 7,4 Millionen Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 5 und 14 Jahren.
- Quantitative Herausforderung im Fachkraftebereich

» Die Anzahl der Studienanfanger hat sich in den letzten 25 Jahren verdoppelt, die
Anzahl der Ausbildungsanfanger ist hingegen gesunken.
— Qualitative Herausforderung im Fachkraftebereich

» Deutschland mochte seine Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen gemessen
an der gesamtwirtschaftlichen Wertschopfung von 3,0 auf 3,5 Prozent steigern.
- MINT-spezifische Zusatznachfrage am Arbeitsmarkt

» Wie steht es um das Thema MINT-Beschéftigung in Rheinland-Pfalz?
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MINT-Beschaftigungsdichte




MINT-Beschaftigungsdichte nach Bundeslandern
Anteil der MINT-Berufe an allen SV-pflichtig Beschaftigten
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MINT-Beschaftigungsdichte in Rheinland-Pfalz
Anteil der MINT-Berufe an allen SV-pflichtig Beschaftigten; Landkreise
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Demografische
Herausforderung MINT




MINT: Demografische Herausforderung nach Bundeslandern
Anteil des Alterssegments 55+ an allen SV-pflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen
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MINT: Demografische Herausforderung fur Rheinland-Pfalz
Anteil des Alterssegments 55+ an allen SV-pflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen

N

30

25

2

o

1

1

o w o x
/.
o ——

O D L& ¥ PRI S VIR e . ® & Q& AN &
\. & \.’b ’O(’ ) é>® 0’ \’& 3 \6 S & (bb \e @ »@ & o & & éf\‘e & o"e a\ o ’@6 ’\9’ ,@ ‘@' @ < ‘\'S\
\é.$o S S ép\&ﬁ 5%\0 S O \{_%efo o$$o*«§@°¢$ & %\x*\é & e‘o e§°e ‘@Q%\@ s%r—) R
RO RN RN R SR U g e L@ &R e D QAR SN RN
AT Yo S ELK 0&'\ NIESICSIFOEN AN SIS LD @ @ P& @
< . x& N S S R N & & LNV O N < 8 X2, o . XN . Q
& ‘?x\gs@‘g & & ’\‘\lz‘}e'o@ & @Q’* @ P $Q>~oé>° & \\S N ¢ *3’\9\#\?’\" (J\ée’\% & S \ée'\% o?éQl“?}
66 (S \o > < \ ) <& (S L O \\(' <X ’} \ \ G \ Q}
() Q < XN (\/\' .(\/\’ N . 6® Q o) QN Q,Q ) Qo Q(‘) x&
& N ® .s\é\& IR > Q‘S‘e <& Q > & ¥ 0&6\ % & >
P R <& & %60 N\ i & & D >N & O
S 8 & & X RN
g ¥ /\§ \96 N

Institut der deutschen Wirtschaft, Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit, Stand: 31. Marz 2019

M Trends, Zukunftsthemen und Situation des Fachkrdftemangels in den MINT-Berufen 8



MINT: Demografische Herausforderung fur Rheinland-Pfalz
Anteil 55+ an allen SV-pflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen; Entwicklung
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MINT: Demografische Herausforderung fur Rheinland-Pfalz
25- je 100 55+ SV-pflichtig Beschaftigte in MINT-Berufen; Entwicklung
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MINT-Potenzial Frauen




MINT: Frauenanteil nach Bundeslandern
Frauenanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschaftigten
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MINT: Frauenanteil fur Rheinland-Pfalz
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Frauenanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschaftigten; Landkreise
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MINT: Frauenanteil fur Rheinland-Pfalz
Frauenanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschaftigten; Entwicklung
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MINT-Potenzial Auslander




MINT: Auslanderanteil nach Bundeslandern
Auslanderanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschaftigten
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MINT: Auslanderanteil fur Rheinland-Pfalz

Auslanderanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschaftigten; Landkreise
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MINT: Auslanderanteil fur Rheinland-Pfalz

Auslanderanteil an allen in MINT-Berufen SV-pflichtig Beschaftigten; Entwicklung
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Aktuelle MINT-Engpasse




BA-gemeldete offene Stellen je 100 Arbeitslosen
Rheinland-Pfalz/Saarland; MINT-Ausbildungs-/Facharbeiterberufe

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Energie- und Elektrotechnik 280

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Metallverarbeitung
Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Kunststoffherstellung und Chemische Industrie

Sonstige naturwissenschaftliche fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Sonstige fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Rohstoffgewinnung, Produktion und
Fertigung

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Rohstofferzeugung und -gewinnung

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Maschinen- und Fahrzeugtechnik
Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Informatik [N 72
Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Bau, Vermessung und Gebiudetechnik [ 50

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten Biologie und Chemie [ 29
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BA-gemeldete offene Stellen je 100 Arbeitslosen
Rheinland-Pfalz/Saarland; MINT-Akademikerberufe

Ingenieurberufe Bau, Vermessung und Gebaudetechnik, Architekten — 108

Informatikerberufe [ —— o5
Ingenieurberufe Metallverarbeitung _ 88
Ingenieurberufe Energie- und Elektrotechnik _ 80
Ingenieurberufe Maschinen- und Fahrzeugtechnik _ 53
Ingenieurberufe Kunststoffherstellung und Chemische Industrie [ |24
Biologen- und Chemikerberufe [N 20
Mathematiker- und Physikerberufe [N 19
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Fazit
MINT-Beschaftigung in Rheinland-Pfalz

» Rheinland-Pfalz liegt auf einem guten Mittelfeldplatz der Bundeslander. Mehr als
jede 5. sozialversicherungspflichtige Beschaftigung erfolgt in einem MINT-Beruf.

» Die groRte Herausforderung in puncto MINT-Fachkraftesicherung besteht fir die
duale Berufsausbildung durch sinkende KohortengroRen bei Jugendlichen.

» Mit weiter steigender Tendenz entfallt bereits jede 5. sozialversicherungspflichtige
MINT-Beschaftigung auf das Alterssegment 55+.

» Das Potenzial auslandischer MINT-Beschaftigter wurde in den letzten Jahren immer
starker aktiviert, das Potenzial von Frauen in MINT-Berufen hingegen nur schwach.

» Innerhalb RLP herrscht eine starkes Gefalle von globalen Leuchttlirmen bis hin zu
Regionen mit einer ausbaufahigen MINT-Basis. Die erfolgreiche Arbeit des
Wettbewerbs ,MINT-Regionen in Rheinland-Pfalz” sollte fortgesetzt werden.
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Handlungsempfehlungen
MINT-Ausbildungsbereich starken und fordern

» Integration von Jugendlichen , mit Startschwierigkeiten” (,,Nordchance”)

» Auszubildende mit Unterstiitzungsbedarf, z. B. Sprache, Fachtheorie,
sozialpadagogische Begleitung (,,AbH")

» Junge Menschen mit Behinderung (,,assistierte Ausbildung”)

» Jugendliche mit Migrationshintergrund (,Bildungsketten®)

» Studienabbrecher (,,switch”, RWTH Aachen)

» An- und Ungelernte teil- und nachqualifizieren (,,Eine TQ besser”)
» ,Perspektiven fur junge Flichtlinge” (PerjuF)

» MINT-Akademikerbereich: Demografische Rendite bitte unbedingt im System lassen.
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