
Angebote für MINT-Regionen  
in Rheinland-Pfalz 

 

MINT-Förderwettbewerb, Angebote der MINT-Geschäftsstelle  

und die MINT-Datenbank  
 

Referenten:  

Tim Thielen, Leiter MINT-Geschäftsstelle  

Volker Tschiedel, Referatsleiter Naturwissenschaft und Technik an Schulen 



2 

Querschnittsthema: AK Gendersensible MINT-Förderung 

Handlungs-
feld: 
 
Stärkung 
von MINT in 
KITA/GS/ 
GTS 

 
 
 

Handlungs-
feld: 
 
Übergänge 
gestalten 

 
 

 
 
 

Handlungs-
feld: 
 
Stärkung 
von Paten- 
und 
Mentoren-
systemen 

 

Handlungs-
feld: 
 

Übersicht 
MINT-
Angebote 
RLP 

 

 

Entwicklung von 
MINT-Regionen 
(Förderwettbewerb) 

 

Querschnittsthema: Digitale Werkzeuge berücksichtigen 

MINT-Strategie und Handlungsfelder 

MINT-Geschäftsstelle 
Rheinland-Pfalz 
 
(gefördert durch die 
Ministerien Bildung, 
Wissenschaft, Wirtschaft) 

Ministerium für Bildung, 
Bausteine der MINT-Strategie 



Kernaufgaben der MINT-Geschäftsstelle  

Aufgaben der MINT -Geschäftsstelle   

Beratung Qualifizierungs- & Vernetzungsangebote 

Kernziel: 
Nachhaltige, 

regionale MINT- 
Koordinierungs-

strukturen 

Beratung zu Fördermöglichkeiten und Schnittstellen  

Stiftungen 

Schulen Hochschule 
Wirt-
schaft 

MINT-Projekte und Handlungsfelder der Ministerien  
Bildung, Wissenschaft, Wirtschaft   

Sonstige Förderinitiativen 
(Verbände, Stiftungen, 

Unternehmen etc.)    

 
 
 

 

 

• Förderwettbewerb  
• Kick-Off Strategieworkshops  
• Situative Beratungsgespräche  

 

• Qualifizierungs- und Netzwerkangebote  
       für Akteure in zukünftigen MINT-Regionen  

Kommune 

Vereine, 
Verbände Agentur für 

Arbeit 

Kitas 
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                                         - Herbstreport (11/2018)  

 

• Bundesweit:  

• Offene Stellen: Aktuell ca. 340.000 offene Stellen im MINT-Bereich 

 

• Rheinland-Pfalz:  

• 29.300 offene MINT-Stellen. Anstieg um 700 weitere Stellen seit 

dem IW Report im Frühjahr 2018 

• 16.600 mit Ausbildungsberufen (57 %);  

• 4.600 mit Spezialistentätigkeiten (Meister / Techniker) (16 %) 

• 8.100 Akademiker (27 %)  

Aktuelle Zahlen, Daten, Fakten 

Quelle: „Institut der deutschen Wirtschaft, 2018; Beschäftigungsstatistik 
der Bundesagentur für Arbeit“ 
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   ;        - Herbstreport (11/2018)  

 

• Bundesweit:  

• Anteil älterer Arbeitnehmer ab 55 Jahren (SV-Beschäftigte) in allen 

MINT-Berufen: 18,9 %  

 

• Rheinland-Pfalz:  

• In RLP: 19,3 % ; Anstieg des Anteils älterer Arbeitnehmer ab 55 

Jahren zwischen 2012 und 2018 um 3,5%  

• In manchen Gebietskörperschaften liegt der Anteil älterer MINT-

Arbeitnehmer ab 55 Jahren bei über 23% der Gesamtbeschäftigten  

 

Aktuelle Zahlen, Daten, Fakten 

Quelle: „Institut der deutschen Wirtschaft, 2018; Beschäftigungsstatistik 
der Bundesagentur für Arbeit“ 



Förderwettbewerb  
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Rahmenbedingungen der 
Förderung:   
 
• Förderung von bis zu 8 neuen MINT-

Regionen durch den jährlich 
stattfindenden Förderwettbewerb 
„MINT-Regionen“ (Zeitraum 2018 – 
2021)  
 

• Pro Wettbewerbsjahr werden 2 MINT-
Regionen gefördert  

 
• Mehrmalige Bewerbung einer bisher 

nicht erfolgreichen MINT-Region ist 
möglich 

 

Förderwettbewerb MINT-Regionen  
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Förderwettbewerb MINT-Regionen 
 

Förderumfang und Jury:  

• Fördervolumen als Anschubförderung für die MINT-Region 

 

• von 30.000 Euro pro Region über zwei Jahre (bis zu 20.000 Euro 

im ersten Jahr; nach Zwischenbegutachtung weitere 10.000 Euro 

im zweiten Jahr), Eigenanteil: 10%  

 

• Auswahl durch eine Jury mit den beteiligten Ministerien sowie 

externen Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und Stiftung  

• Der Bewerbungszeitraum 2019 wird auf www.mint.rlp.de 

veröffentlicht  
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Förderwettbewerb MINT-Regionen 
 

Was ist eine MINT-Region? 

 

• Kooperationspartner aus mindestens drei der vier Bereiche  
 

• Schule,  
• Hochschule,  
• Kommune  
• und der regionalen  Wirtschaft 
 
wirken zusammen, um die MINT-Förderung entlang der 
Bildungskette zu koordinieren. Die Einbindung  
 
• weiterer Kooperationspartner aus Zivilgesellschaft, Akteuren des 

Bildungs- und Arbeitsmarktes etc. ist wünschenswert. 
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Förderwettbewerb MINT-Regionen 
 

Was ist eine MINT-Region? 
 

Bottom-up-Ansatz:  

• Akteure vor Ort finden sich vor Ort zusammen 

• eine federführende Organisation übernimmt die Koordination  

• die Region definiert inhaltlich plausibel und steuerungstechnisch 

nachvollziehbar ihre regional-geographischen Grenzen 

• keine zwingende Anbindung an Gebietskörperschaften  

 

„Riesen“ (z.B. zu großflächig)  und „Zwerge“ (z.B. „nur“ 

projektbezogene Umsetzung) von MINT-Regionen vermeiden  
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Förderwettbewerb für MINT-Regionen 
 

Was macht gute MINT-Regionen aus? 
 

 

 

 

• Überzeugende und innovative Kooperationskonzepte 

entlang der MINT- Bildungskette  

• Stichworte: #Koordination #Steuerung #Innovation 



12 

Förderwettbewerb MINT-Regionen 
 

Was macht gute MINT-Regionen aus? 
 

 

 

 

• Entwicklung innovativer MINT-Bildungsangebote 

• Bereitschaft zur dauerhaften Zusammenarbeit 

• Bereitschaft zum Austausch mit anderen Regionen 
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Förderwettbewerb MINT-Regionen 
 

Zielgruppe: Wer ist antragsberechtigt?  
 

• Bewerben können sich juristische Personen des privaten und 
öffentlichen Rechts (Kommunen, Kammern, Stiftungen, 
gemeinnützige Gesellschaften mit beschränkter Haftung, 
Verbände etc.), sofern sie mit der Förderung keine 
Gewinnerzielungsabsicht verfolgen.  

 
• Vereine können sich nur bewerben, sofern sie entsprechende 

Erfahrungen in der Durchführung von Referenzprojekten bzw. in 
der Administration öffentlicher Fördergelder nachweisen 
können.  
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Förderwettbewerb MINT-Regionen 
 

Zielgruppe: Wer kann sich beteiligen?  
 

• Staatliche oder staatlich geförderte Bildungseinrichtungen wie 
Kitas, allgemeinbildende und berufliche Schulen, Hochschulen, 
Universitäten, außeruniversitäre Bildungs- und 
Forschungseinrichtungen, Weiterbildungsanbieter  

 
• Kommunen und Kommunalverbände  
 
• Unternehmen, Verbände, lokale Wirtschaftsvereinigungen und 

Kammern  
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Förderwettbewerb MINT-Regionen 
 

Zielgruppe: Wer kann sich beteiligen?  
 

• Stiftungen, Vereine sowie weitere Initiativen der Zivilgesellschaft 
  
• Behörden, insbesondere mit Bezug zu Themen des Bildungs- und 

Arbeitsmarkts 
 

• weitere (Förder-)initiativen z.B. aus Schnittstellenbereichen der 
Forschung, Fachkräftesicherung etc., die sich auch mit MINT-
Themen beschäftigen 
 



Qualifizierungs- und 
Vernetzungsangebote 
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MINT- Geschäftsstelle:  
Sieger-Regionen: Qualifizierungs- und Vernetzungsangebote 

   

MINT-Region: 
Entwicklungs- 

phasen  

Angebotsportfolio der MINT-Geschäftsstelle 

Initiativ-
phase 

 

Aufbau- 
phase 

Umsetzungs- 
phase  

 

Verstetigungs- 
phase  

 
 

Förderberatung 

Kick-Off Strategie-
workshop 

Modul:  

Projektmanagement und 
Öffentlichkeitsarbeit  

Modul:  

Kompetenzentwicklung 
Fundraising 

Modul:  

Organisations- und 
Finanzierungsmodelle 

Beratung 
Rolle & Aufgabe als 
MINT-Koordinator 

Prozessbegleitende 
Beratung  

Prozessbegleitende 
Beratung  

Angebote zur 
Qualifizierung 

Angebote zur 
Beratung  

Begleitprogramm Siegerregionen 

1. Förderjahr 
 
 
 
 
 
  

 
 

2. Förderjahr 
 
 
  



MINT- Geschäftsstelle:  

MINT-Regionen allgemein: Gesamte Angebote  

   

MINT-Region: 
Entwicklungs- 

phasen  

Angebotsportfolio der MINT-Geschäftsstelle 

Initiativ-
phase 

 

Aufbau- 
phase 

Umsetzungs- 
phase  

 

Verstetigungs- 
phase  

 
 

Förderberatung 

Kick-Off Strategie-
workshop 

Modul:  

Projektmanagement und 
Öffentlichkeitsarbeit  

Modul:  

Kompetenzentwicklung 
Fundraising 

Modul:  

Organisations- und 
Finanzierungsmodelle 

      

Fach
tagu

n
g / Sie

ge
re

h
ru

n
g

 
     

Beratung 
Rolle & Aufgabe als 
MINT-Koordinator 

MINT-Netzwerk-
gespräche 

MINT-Netzwerk-
gespräche 

Angebote zur Vernetzung  

Prozessbegleitende 
Beratung  

Prozessbegleitende 
Beratung  

Angebote zur 
Qualifizierung 

Angebote zur 
Beratung  

Begleitprogramm Siegerregionen Siegerregionen,  
interessierte Regionen, 
bestehende  Regionen 

MINT-Netzwerk-
gespräche 
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Kontaktdaten der MINT- Geschäftsstelle  

Kontaktdaten:         Besuchen Sie uns auch gerne im Internet: 
                www.mint.rlp.de 
Dipl.-Päd. Tim Thielen 
  
Leiter der Geschäftsstelle  
MINT-Geschäftsstelle Rheinland-Pfalz  
c/o Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion  
Willy-Brandt-Platz 3 
54290 Trier 
  
Telefon: +49 651 9494-184 
Telefax: +49 651 9494- 77184 
tim.thielen@mint.rlp.de  
geschaeftsstelle@mint.rlp.de 



 
 
 
 
 
 
 

- Link:  
 

Portallink:  
https://mintangebote.bildung-rp.de  

 
 

MINT-Angebote-Datenbank RLP 

https://mintangebote.bildung-rp.de/
https://mintangebote.bildung-rp.de/
https://mintangebote.bildung-rp.de/
https://mintangebote.bildung-rp.de/
https://mintangebote.bildung-rp.de/


MINT-Angebote-Datenbank RLP 

Grundlagen: 

• Angebote der Partner des Runden Tisches „MINT“ 

• Angebote aus eigener Recherche 

• Angebote der ZukunftsRegion Westpfalz (ZRW) 

 
 seit 01. Oktober 2018 online 
 
Zugänge: 

https://mint.bildung-rp.de  

https://mintangebote.bildung-rp.de  

https://mint.bildung-rp.de/
https://mint.bildung-rp.de/
https://mint.bildung-rp.de/
https://mintangebote.bildung-rp.de/
https://mintangebote.bildung-rp.de/
https://mintangebote.bildung-rp.de/
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 



MINT-Angebote-Datenbank RLP 



MINT-Angebote-Datenbank RLP 



MINT-Angebote-Datenbank RLP 



MINT-Angebote-Datenbank RLP 



MINT-Angebote-Datenbank RLP 
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 


