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Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. fordert bundesweit die Chancengleichheit

von Frauen und Mannern sowie Vielfalt als Erfolgsprinzip in Wirtschaft, Gesellschaft und technologischer
Entwicklung. Mit rund 65 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzt Kompetenzz erfolgreich bundesweite
Projekte und Initiativen um.
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=» Entwicklung eines Leitfadens zur Durchfiihrung qualitativ hochwertiger MINT-Projekte
& Vorbild-Broschiire: ,Wie MINT-Projekte gelingen!” (Baden-Wiirttemberg)

=» Ziel: dem Fachkriftemangel entgegen wirken
& Unterstiitzung der MINT-Akteurinnen und -Akteure

& Auftrag der MINT-Geschiftsstelle Rheinland-Pfalz zur Erstellung einer Broschiire an das Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheit e. V.

=>» Zentrale Fragen, die in der Broschiire behandelt werden:
0 Welche Qualitatskriterien muissen in MINT-Projekten beachtet werden, um Jugendliche fiir diese Malinahmen

* zugewinnen,

* nachhaltig fir MINT zu begeistern und

* ihr Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu starken?
0 Wie kdnnen insbesondere Madchen gewonnen werden?

0 Welche weiteren Zielgruppen missen angesprochen werden?
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Wer soll mit der Broschiire erreicht werden? kompetenzz .)

Institutionen und Personen, die MINT-Maf3nahmen und Projekte anbieten:

0  Kitas und Schulen

0  AuBerschulische Projekttrager wie Stiftungen, Wirtschaftsorganisationen, Verbande und Gewerkschaften
0  Hochschulen
(0]

Unternehmen

Konkret:

Padagogische Fachkrafte im Elementarbereich

Lehrkrafte und Verantwortliche fiir die Berufsorientierung an Schulen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Bundesagenturen fiir Arbeit
Ausbilderinnen und Ausbilder

Personalverantwortliche in Betrieben und Institutionen
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir MINT

O O 0O O O O
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Was soll mit der Broschiire erreicht werden? kompetenzz .)

Praxisorientierte Einfiihrung in das Thema gendersensible Berufsorientierung

Vorstellung von Qualitatskriterien fiir Projekte und MaBnahmen
Vorstellung von Kooperationsmoglichkeiten zwischen Schule, Unternehmen, Institutionen

2 2

Vorstellung von Best-Practice-Beispielen

e entlang der gesamten Bildungskette (in Kitas und Grundschulen ebenso wie in der Sek | und der Sek I
sowie fiir die Bereiche Ausbildung und Studium)

e diedie Vielfalt der aktuellen Projektlandschaft in Rheinland-Pfalz abbilden (Fokus: Angebote
unterschiedlicher Hochschulen/Institution/Unternehmen)

. Fokus liegt auf Projekten in Rheinland-Pfalz

. und auf Projekten, die gut Gbertragbar sind
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°

Elternarbeit
im Rahmen der Berufsorientierung

Zentrale Fragen:
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Profil und Passung kompetenzz @

=» Zentral fiir die Planung: Zielgruppe festlegen, Manahme planen
L Esgibt nicht das eine Angebot, mit dem Jugendliche bestmaglich im Bereich MINT begeistert und gefordert
werden kdnnen.

Vorschule/Grundschule Maturwissenschaftliche Phanomene im Kindergarten
Technikerfah 5 Wersuch macht klug | Mini-Phanomenta
erste Technikerfahrung Ferlenangebote

. P
‘ Koedukativ oder monoedukativ: Kinderunis | Ferien- und Schnupperkurse | Sommer-Camp | Herbstuni

s e . P Schule (Sek 1| Sek 1), Angebote fiir Hochbegabte | Angebote des Ada- Lovelace-Projekts
¢ Elntaglg’ mehrtaglg, Orientierungsphase Girls'Day | Schilerinnentag etc. | Tage der offenen Tiir | Tage der Technik
E nge r-f”stlg? MINT-Tag | Werkstatttage | Ferienangebote | Junior-Ingenieur- Akademie
H H Online) Self-Assessments | Erweiterte Studienberatu
¢ Welche Kooperatlonen sind Ausbildungseinstieg, Lngebolue fiir Hocl'begabtellAngeboce des Ad&Lovel:E&Pmidas
sinnvoll? Studieneingangsphase Azubi fir einen Tag | Kennenlern Tag |
: Ferien- und Schnupperkurse | Schnupper-Studium

Fortbildungen fiir Lehrkréfte, | MiNT-Phanomene im Kindergarten

padagogische Fachkréfte, Gendersensible Berufsorientierung
Personaler*innen Unterrichtsmaterialien fir MINT | Einbindung von Eltern
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Gendersensible Ansprache in Word und Bild kompetenzz @
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=» Sprache und Bilder transportieren Informationen, die u.a. (Un)Zugehorigkeit oder gar (Un)Erwiinschtheit zum
Ausdruck bringen.

=» Problem: , Ich sage Informatiker und meine Frauen mit.”

Testen Sie sich einmal selber: Welches Bild haben Sie im Kopf, wenn von Informatikern erzahlt wird, die
gerade eine interessante App entwickelt haben?

Ein Angebot — zwei Moglichkeiten der Ansprache

Vo

Tipps flr die Praxis zeigen, wie durch kleine Veranderungen in Sprache und
Bildauswahl eine gendersensible Ansprache gelingt. |

x
)

Karin & Uwe Annas — stock.adobe.com © Monkey Business — stock.adobe.com
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Vorbilder einbinden komgvetenzz o
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Besondere Bedeutung von Vorbildern (mannlich und weiblich!)
Moglichkeiten zur Einbeziehung von Rollenvorbildern in Projekte und MaRnahmen
Rollenvorbilder finden

2 2

MINT-Broschiiren und Handreichungen fiir Lehrkrafte

INFOR MAT -
Broschire im Untericht
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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